KAMU IC DENETCILERI
MESLEK AHLAK KURALLARI

I. GIRIS

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 67 nci maddesinin (k) bendinde i¢
denetgilerin uyacaklar1 etik kurallarin I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca (Kurul)
belirlenecegi hiikme baglanmistir. Ayrica, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 9 uncu maddesinde i¢ denetcilerin Kurul tarafindan belirlenen denetim
standartlarina ve etik kurallara uymakla yiikiimlii oldugu, bu standart ve kurallarin da
uluslararast genel kabul gérmiis standart ve kurallar dikkate alinarak belirlenecegi ifade
edilmistir.

Bu gergevede, meslek ahlak kurallari, kamu i¢ denetim uygulamalarinda meslek ahlak
kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla Uluslararas1 i¢ Denetgiler Enstitiisiiniin (IIA) Meslek
Ahlak Kurallar1 esas alinarak ve diger uluslararast mesleki kuruluslarin metinlerinden de
yararlanilarak olusturulmustur.

Ic denetim; kamu idarelerinin calismalara deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir. Ic denetim, bir idarenin kontrol, risk ydnetimi ve ydnetim siireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek
idarenin amaglarina ulagsmasina yardimeci olur.

Meslek ahlak kurallar;; i¢ denetim meslegi ve uygulamasiyla ilgili ‘Ilkeler’ ile ic
denetgilerden beklenen davranis tarzini tanimlayan ‘Davranis Kurallari’ndan olusur.

Bu meslek ahlak kurallari, i¢ denetci tarafindan meslege giriste okunup imzalanarak ig
denetim birimi ile {ist ydneticiye sunulur.

IL. ILKELER
I¢ denetcilerden asagidaki ilkelere uymalar beklenir.
1. Diiriistliik

I¢ denetcilerin diiriistliigii giiven verir ve boylece vardiklar1 kanaat ve degerlendirmelere
itimat edilmesine zemin olusturur.

2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizlik

I¢ denetgiler, yaptiklar1 denetimlerle ilgili bilgi toplarken, degerlendirirken ve raporlarken en
iist diizeyde mesleki tarafsizlik sergiler. i¢ denetgiler ilgili tiim sartlarin degerlendirmesini adil
ve Onyargisiz bir sekilde yapar ve kendisi veya digerlerinin menfaatlerinden etkilenmez.

3. Gizlilik

I¢ denetgiler, denetim esnasinda elde ettikleri bilgilerin gizliligine sayg1 gosterir, hukuki ve
mesleki zorunluluk olmadikca bunlar1 yayinlayamaz ve agiklayamaz.

4. Yetkinlik (Ehil olma)

I¢ denetciler, i¢ denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi
ortaya koyarlar.



I11. DAVRANIS KURALLARI
1. Diiriistliik
I¢ denetgiler faaliyetlerini yiiriitiirken:
1.1. Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla hareket eder.
1.2. Hukuku gozetir, hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum agiklamalarini yapar.

1.3. Kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢ denetim meslegi ve
idare agisindan yiiz kizartict eylemlere girismez.

1.4. Idarenin mesru ve etik amaglarina saygi duyar, katkida bulunur.
1.5. Aldiklar kararlarda kamu yararin1 géz 6niinde bulundurur.
2. Tarafsizlik, Nesnellik, Bagimsizlik
I¢ denetgiler:
2.1. Gorev alanindaki sorunlari ve konulari ele alma konusunda bagimsiz ve tarafsizdir.
2.2. Bagimsizliklarini her tiirlii siyasi etkiden korur.
2.3. Bireysel ya da kurumsal i¢ veya dis menfaat ve baskilara karsi durur.

2.4. Denetlenen birim ve diger taraflarca ileri siiriilen bilgi ve goriisleri alir, ancak
kararlarini 6zgiir iradesiyle olusturur.

2.5. Denetim raporlarin1 dogru ve nesnel bigimde hazirlar (sonuglar yalnizca elde edilen
kanitlara dayali olmali ve denetim standartlarina uygun olarak birlestirilmelidir).

2.6. Degerlendirmelerinde tarafsizligin1 ihlal eden veya ihlal edebilecek herhangi bir
faaliyet veya iliskinin igerisinde yer almaz. Bu durum, idarenin g¢ikarlariyla
catigabilecek faaliyet veya iliskiler i¢in de gecerlidir.

2.7. Denetginin profesyonel yargilama yapmasini zedeleyen veya zedeleyebilecek higbir
menfaat kabul etmez.

2.8. Bildikleri halde ag¢iklanmamasi durumunda denetlenen faaliyete iliskin raporun
sthhatini bozacak tiim 6nemli bulgulari ortaya koyar.

3. Gizlilik
I¢ denetgiler:

3.1. Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanilmasi konusunda
ihtiyath olur. Ancak, yasadisi olan veya ahlaki sayilmayan herhangi bir faaliyeti
mevzuat geregi yetkili makamlara bildirir.

3.2. Sahip olduklar1 bilgileri, kisisel menfaatleri i¢in veya hukuka aykiri olarak ya da
idarenin mesru ve etik amagclarina zarar verebilecek tarzda kullanmaz.
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4. Yetkinlik
I¢ denetgiler:
4.1. Sadece gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olduklari isleri tistlenir.

4.2. ¢ denetim hizmetlerini, kamu i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yerine
getirir.

4.3. Kendi yeterlilik ve hizmetlerinin etkinlik ve kalitesini devamli gelistirir.
IV. UYGULANABILIRLIK VE YURUTME

Meslek ahlak kurallari, i¢ denetim hizmeti veren i¢ denetim birimi ve i¢ denetgileri baglar.
Kamu i¢ denet¢i sertifikasina sahip olan veya i¢ denet¢i aday1 olanlar i¢in bu kurallarin ihlali,
Kurulun yonetmelik ve idari diizenlemelerine gore degerlendirilir ve sonuglandirilir. Olumsuz
bir davranisin meslek ahlak kurallarinda agik¢a yasaklanmamis olmasi, o davranigin kabul
edilebilir veya dogru olarak degerlendirilmesi sonucunu dogurmaz.

I¢ denetciler, davramslarini meslektaslariyla isbirligi ve iyi iliskileri destekleyecek sekilde
yonlendirmelidir.

I¢ denetciler:
1. Diger i¢ denet¢ilerle isbirligi saglayarak denetim mesleginin gelismesine katki saglar.
2. Diger i¢ denetgilerle makul ve dengeli iliskiler kurar.

V. CIKAR CATISMASI

I¢ denetciler denetlenen birime denetim disinda danismanlik veya baska hizmetler veriyorsa,
bu hizmetlerin ¢ikar ¢atismasina yol agmamasina 6zen gosterir.

I¢ denetgiler:

1. Bu tiir hizmetlerin yonetimin 6zgiin yetki ve sorumluluk alanina girmediginden emin
olmali ve bu konular kesinlikle denetlenen birimin ydnetimine birakilmalidir.

2. Bagimsizlik ve tarafsizliklarini etkileyen veya etkileyebilecegi varsayilan herhangi bir
menfaati reddeder.

3. Denetlenen birimin yoneticileri, personeli ve ilgili diger taraflarla, bagimsiz
davranmasimi tehdit eden, etkileyen veya etkileyebilecegi varsayilan iligkilerden
kacinir. Bu husus, idarenin ¢ikarlariyla catisan iliski ve faaliyetleri de igerir.

4. Resmi konumlarin1 6zel amaglar1 i¢in kullanmaz ve yolsuzluk riski igeren veya
denetcilerin tarafsizlik ve bagimsizliklar1 hakkinda siiphe uyandiracak iligkilerden
kacinir.



