KAMU iC DENETIM GENEL TEBLIiGi

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Dayanak

Amac ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Genel Tebligin amaci, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun i¢ denetime iligkin
hiikiimleri ile 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan i¢ Denetgilerin Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkmnda
Y 6netmelik hitkiimlerinin uygulamasmm yénlendirilmesi ve uyulmasi gerekli usul ve esaslarm belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Genel Teblig, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu ile ¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkind:
Yonetmelik hitkkiimlerine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Genel Tebligde gecen;

a) I¢ denetim birimi: Kurulmas halinde i¢ denetim birimi bagkanligmy, i¢c denetim birimi bagkanhg kurulmayan idarelerde ise i¢ denetgileri,

b) Idare: 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (I) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idareler ile mahalli idareleri,

¢) Kanun: 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununu,

¢) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) Sertifika: Kamu I¢ Denetci Sertifikasm,

ve belediyelerde belediye baskanmnu,
f) Yénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmeligi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliye tleri

I¢ denetim faaliyetlerine islerlik kazandirnlmasi

MADDE 4 —(1) i¢ kontrol sisteminin temel unsuru olan ve aym zamanda sistemin yeterli ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi hususlarmda
degerlendirme ve 6nerilerde bulunan i¢ denetim, idarelerde st yoneticilerin yonetim ve hesap verme sorumluluklarmmn yerine getirilmesinde 6nemli bir
yardimeidrr. Giivence verme ve danismanlik fonksiyonlariyla 6n plana ¢ikan etkin bir i¢ denetim faaliyeti, idarenin faaliyetlerine deger katarak, amag ve
hedeflere ulasiimasi noktasmnda tist yonetime yardimci olacaktir.

(2) i¢ kontrol sisteminin idarelerde yeterli ve etkin bir seviyede hayata gecirilmesi ancak i¢ denetim faaliyetlerinin varhgma ve etkinligine baghdr.
Bu kapsamda idareler, i¢ denetim faaliyetlerine islerlik kazandirr ve gerekli hallerde Kuruldan teknik diizeyde destek talep eder.

(3) Idarelerde, i¢c denetim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiimesi, raporlanmas1 ve izlenmesi ile ic denetcilerin sertifika derecelendirmelerine
iliskin siirecler, Kurul tarafindan sunulan bilgi sistemleri tizerinden yiirtitiilir. Kurul; sistemin kurulum, isletim ve kullanmu ile diger bilgi sistemleriyle
entegrasyonuna iliskin gerekli tedbirleri alir.

(4) Mevzuatla kapsamu belirlenen i¢ denetim faaliyetleri, idarelerde, Kanunun 63 {incii maddesi hikkmiine gore i¢ denetim birimleri tarafindan

i¢c denetim plan ve programu

MADDE 5 —(1) Idarenin denetlenebilecek alanlarmm tamamumi ifade eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamma, idarenin
merkez, tasra ve yurt dig1 teskilatma dahil tiim birimlerinin islem, faaliyet ve stiregleri dahil edili. Denetim evreninin hazirlanmasmda siire¢ bazh
yaklasim esas almir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarmmn tamamu bir plan dénemine dahil edilir.

(2) Plan dénemine dahil edilecek yiiksek ve orta riskli denetim alanlarmm belirlenmesinde Kamu I¢ Denetim Rehberindeki yontem ve esaslar
dikkate alnir.

(3) I¢ denetim mevzuatma uygun sekilde hazirlanan ii¢ yillk ig denetim plani ve yillk denetim programy, i¢ denetim birimi tarafindan aralik ay1
baginda {ist yoneticiye yazih olarak sunulur ve iist yonetici tarafindan aralik ay1 sonuna kadar onaylanr. (Miilga ciimle :RG-23/4/2021-31463)

(4) Plann uygulanabilmesi i¢in gerekli insan kaynagi ihtiyaci ve kaynak smirlamasmm etkileri iist yoneticiye raporlanir. Yapilan analiz sonucunda
idareye tahsis edilen i¢ denet¢i kadrosunun yetersiz olmasi halinde durum Kurula bildirilir.

(5) I¢ denetim birimleri, denetim ve damsmanhk faaliyetleri dismda baska adlarla faaliyet yiiriitemez; sadece yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
bildirilmesi durumunda inceleme faaliyeti yiiriitebilir ve inceleme raporu diizenleyebilir.

UCUNCU BOLUM
i¢ Denetci Atamalan ve i¢c Denetim Birimi Baskanhklarimn Kurulmasi

i¢c denetci atamalan

MADDE 6 —(1) Idareler, 8/10/2005 tarihli ve 25960 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika
Y onetmeligi kapsaminda yapilan smavlarda basarih olarak sertifika almis i¢ denetci adaylari ile meveut i¢ denetciler arasndan naklen atama yoluyla i¢
denetei kadrolarma atama yapabilirler. Ancak mevcut i¢ denetgiler arasmdan naklen atama yapimasmnda 7 nci maddedeki kayit ve smirlamalara uyulur.
Kanunun gegici 21 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

(2) Idareler, sertifika sahibi ic denetci adaylari ile belli bir siire i¢ denetgilik yaptiktan sonra baska gorevlere atananlar arasmdan i¢ denetci
kadrolarma atama yapmadan o6nce, ilgililerin sertifikalarmm kullanilabilir durumda olup olmadigm Kuruldan teyit ettirirler.

(3) Kanunun 65 inci maddesinin son fikrasi uyarmca, i¢ denetgiler, bakanlklar ve bagh idarelerde iist yoneticinin teklifi {izerine Bakan, diger
idarelerde tist yonetici tarafindan sertifika sahibi kigiler arasindan atanir. Atama islemlerinin yiiriitilmesinde, Kanunun 65 inci maddesi ve diger ilgili i¢
denetim mevzuati ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun genel hikiimlerine de uyulur.

(4) I¢ denetci kadrolarma yapilan atamalar ile bu kadrolarm herhangi bir nedenle bosalmas halleri, en ge¢ 10 is giinii i¢inde Kurula bildirilir.

i¢ denetcilerin naklen atanmalan

MADDE 7 —(1) Kanunun gegici 5 ve gegici 16 nc1 maddeleri uyarmca 31/12/2007 tarihine kadar olan gecis siirecinde, belirlenen tarihler
itibariyle belli unvanlara sahip olanlarla bu tarihler itibariyle gegmiste belli gérevlerde bes yil bulunanlar, kamu idarelerince dogrudan i¢ denetgi olarak
atanms ve bu sekilde atananlara, I¢ Denet¢i A daylar Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeliginin gegici 1 inci maddesi uyarmnca sertifika verilmistir.
Gegis siirecinde idarelerin i¢ denet¢i kadrolarma bu sekilde atananlarm, daha sonra baska idarelerin i¢ denetci kadrolarma naklen atanmalarmda
Kanunun gegici 5 inci maddesinin;

(¢) bendinde sayilanlarm tiim kamu idarelerinde,

(d) bendinde sayilanlarm; sadece kendi idarelerinde, 6zel biitgeli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda,

(e) bendinde sayilanlardan Maliye Bakanligi Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri sadece 6zel biitgeli idareler ile mahalli idarelerde;



Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakibi olanlarm ise sadece mahalli idarelerde,

i¢ denetci olarak atananlarm, yukarida kendi unvanlari i¢in sayian idareler disinda diger idarelere i¢ denetci olarak naklen atanmalar1 miimkiin
bulunmamakta olup, bunlarm naklen atanmalar1 ancak, I¢ Denetci Adaylan Belirleme, Egitim ve Sertifika Y onetmeliginde belirtilen aday belirleme
smavi gecmeleri, verilecek egitimi tamamlamalar1 ve sonucunda yapilacak smavda basarili olmalart durumunda miimkiin olabilecektir. Fakat en az 3
yil fiilen i¢ denetgilik yapmis ve I¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeliginin 6 nc1 maddesiyle belirlenen yabanc dil sartmni
saglayan i¢ denetgiler, Kurul tarafindan i¢c denet¢i adaylarma yonelik olarak yapilacak sertifika smavlarma girerek basarih olmalari halinde kendilerine,
Kanun kapsammdaki biitiin idarelerin i¢ denet¢i kadrolarma naklen atanmalarma imkéan verecek nitelikte sertifika verilir. Sertifika smavinda basarisiz
olan i¢ denetciler, yabanc1 dil sartm muhafaza etmeleri kaydiyla izleyen en fazla ki smava daha katilabilirler.

(2) 1¢ Denetci Adaylar1 Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeligi kapsammnda yapilan smavlarda basarih olarak sertifika almis ve idarelerin ic
denetei kadrolarma atanmus i¢ denetciler, daha sonra Kanun kapsammdaki biitiin idarelerin i¢ denet¢i kadrolarma naklen atanabilirler.

i¢ denetim birimi bagkanhklarmm kurulmasi ve yone timi

MADDE 8 —(1) Kanunun 63 iincii maddesinin son fikrasmda “Kanu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alimmak suretiyle, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goviisii iizerine, dogrudan iist yoneticiye bagh i¢c denetim birimi baskanliklar: kurulabilir” hikkmii
yer almisti. Buna gére, kamu idarelerinde i¢ denetim birimi bagkanliklarmm kurulabilmesi Kurulun uygun gériisiine baghdir. Atanan i¢ denetgi sayist ti¢
ve lizerinde belirlenen idarelerin i¢ denetim birimi baskanhgi kurmalarma Kurul tarafindan genel uygun goriis verimistir. Bu hususta ayrica Kurulun
goriigiiniin sorulmasma gerek bulunmamaktadir.

(2) Atanan ig denetgi sayis1 {i¢ ve {izerinde olan idarelerde dogrudan iist yoneticiye bagh i¢ denetim birimi baskanliklarmm kurulmast;, Kamu ¢
Denetim Standartlarmmn yeterli ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesi agismdan Snemlidir.

(3) I¢ denetim birimi baskanhg kurulan idarelerde, i¢ denetgilerden birisi {ist yonetici tarafindan i¢ denetim birim baskani olarak gorevlendirilir ve
bu gorevlendirmeler en geg 10 is giinii iginde Kurula ayrica bildirilir. I¢ denetim birimi baskans, i¢ denetim birimi bagkanhgmi yonetir ve ic denetim
mevzuatnda tanimh gérev ve yetkileri ytritiir.

(4) ¢ denetim birimleri, iist yonetici dismda baska birim veya yoneticilerle fliskilendirilemez ve iist yoneticiler, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin rol
ve sorumluluklarmi astlarma devredemezler.

(5) Atanan i¢ denetci sayist onun altinda olan idarelerde i¢ denetim birimi bagkanlar, denetim ve danigmanlik gérevleri de yiiriitebilirler.

(6) T¢ denetim birimlerinde biiro hizmetlerini yiiriitmek tizere yeterli sayida personel goreviendirilir.

(7) I¢ denetim birimlerine idarelerin teskilat semalarinda yer verilir.

(8) Atanan i¢ denetci saysi tigiin altmda olan idarelerde i¢ denetim faaliyetlerinin koordinasyonu, iist yonetici tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgi
tarafindan saglanir.

(9) I¢ denetim birimleri, idare ici ve idare dis1 yazismalarda ic denetim birimi bashgm kullanacaklardr.

ic denetcilere yaptinlamayacak isler

MADDE 9 —(1) i¢ denetcilerin gorevleri Kanunun 64 iincii maddesinde sayimis ve aym maddenin dordiincii fikrasmda “I¢ denetci,
gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gérevi disinda hi¢hir gérev verilemez ve yaptirilamaz.” hikmil yer almistir.

(2) Y énetmeligin 27 nci maddesinde i¢c denetgilerin mesleki giivencesi diizenlenmistir. S6z konusu madde, “I¢ denetcilere bu Yonetmelik ve ic
denetim yonergelerinde belirtilen gorevier dismda hichir gorev verilemez ve yaptirilamaz. I¢ denetciler 24 iincii maddenin ikinci fikrast
hiikmii sakli kalmak kaydwyla, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar” hikkmiinii igermektedir.

(3) Kanun ve Yonetmeligin anilan hiikiimleriyle, i¢ denetgilere i¢ denetgilik gorevi dignda baska gorevlerin verilmesinin oniine gegilmesinin
amagclandigi ve bunu saglamaya yonelik diizenlemeler yapildig goriilmektedir. Buradaki esas amag, denetimin etkinligini ve fonksiyonel bagimsizligmt
teminat altma almak ve denetim faaliyetlerinin plan ve programlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktir.

(4) Bu gergevede i¢ denetciler:

a) 11 genel meclisi denetim komisyonlar1 ve belediye meclisi denetim komisyonlarmda gorevlendirilemeyeceklerdir.

b) Birden fazla idarenin i¢ denetgilerinin ortak ¢alisma gereklilikleri ile Kurul biinyesinde olusturulan smav komisyonlari ve g¢alisma
komiteleri/ekipleri hari¢ olmak tizere, diger kamu idarelerinde degisik gorevleri yiiriitmek iizere gegici olarak gorevlendirilemeyeceklerdir.

¢) Kendi idarelerinde veya diger kamu idarelerinde diizenlenecek egitim programlarmda smirh siireyle egitici olarak gorev alabileceklerdir.

(5) Kanun ve Y onetmelik hitkkiimlerine gore i¢ denetgilerin gérevleri arasinda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkmnda Kanun kapsaminda 6n inceleme ile personel mevzuati uyarinca disiplin sorugturmasi yapma gérevi sayilmadigindan; i¢ denetgilere, personel
mevzuati uyarica disiplin sorusturmasi ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 6n inceleme
gorevi verimeyecektir.

DORDUNCU BOLUM
i¢c Denetcilerin Ortak Calismalan

Ortak cahisma halleri

MADDE 10 - (1) Asagidaki hallerde, birden fazla idare i¢ denetgisi ortak caligma yiirtitebilir:

a) Birden fazla idareyi ilgilendiren faaliyetlerin denetimlerinin yapiimasi gerektiginde.

b) Bir i¢ denetim faaliyeti srasinda baska idareyi/idareleri ilgilendiren konularm ortaya ¢ikmast halinde.

¢) I¢ denetcilerin, sertifika derecesinin diisiiriilmesi veya sertifikanmn iptalini gerektiren fiillerinin buluinup bulinmadigmm tespitiyle ilgili
incelemelerde.

¢) 15/10/2011 tarihli ve 28085 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programu kapsammda yiiriitillecek
dis degerlendirmelerde.

d) Bilgi teknolojileri denetimi kapsaminda baska idare i¢ denetgilerinden yararlanilmasi gerektiginde.

(2) Birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde sayilan hallere iliskin ortak calisma ihtiyaglari, planh faaliyetler olacagmdan, denetim programlari
hazrlanirken bu hususlar ayrica dikkate alnir.

(3) Bir idaredeki i¢ denetimin insan kaynag: kapasitesinin yetersizligi halinde veya baska idaredeki i¢ denetgilerin bilgi ve uzmanhgma ihtiyag
duyuldugunda ilgili tist yonetici, i¢ denet¢i gorevlendirilmesi i¢in Kuruldan talepte bulunabilir.

Gorevlendirmeler ve taleplerin karsilanmasi

MADDE 11 —(1) 10 uncu maddenin birinci fikrasmm (a), (b) ve (d) bentleri ¢cergevesinde yiiriitillecek ortak cahsmalar, ilgili idarelerin i¢
denetim birimlerinin talebi tizerine, tist yoneticiler arasmda dogrudan iletisim kurulmak suretiyle planlanir.

(2) Ortak ¢alsmaya iliskin i¢ denet¢i gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce oncelikle kargilanir. Gorevlendirmenin miimkiin olmadigi haller,
gerekgesiyle birlikte talepte bulunan idareye bildirilir. Talebi kargilanmayan idare, durumu alnan cevaplarla birlikte en ge¢ 10 is giinil iginde Kurula
bildirir.

Koordinatorliik ve gorev siiresi

MADDE 12 — (1) Ortak ¢aligmalarda koordinatorlikk gorevi, talepte bulunan idarenin kidemli i¢ denetgisi tarafindan yfirtitiiliir.

(2) Planh ortak ¢alismalarda, ¢alismanmn siiresi denetim programlarinda gosterilir. Planlamann miimkiin olmadig1 durumlarda, ¢aligmalar iki ay



icerisinde tamamlanir. Calismanm bu siirede tamamlanamamasi halinde, durum talepte bulunulan idareye bildirilir.

Raporlama

MADDE 13 —(1) i¢ denetgilerin ortak ¢ahismasi sonucunda hazirlanacak rapor, faaliyetin yiiriitiildiigii idarenin {ist yoneticisine sunulur ve bir
6rnegi de en ge¢ 10 is giinii iginde Kurula génderilir. Diger idarelerin i¢ denetgileri de, raporun kendi idarelerini ilgilendiren béliimiinii tist yoneticilerine
sunarlar.

(2) Ortak ¢alisma sonucu gergeklesen denetimler ile elde edilen sonuglar, i¢ denetim faaliyet raporlarinda ayrica gsterilir.

BESINCi BOLUM
Sertifika Derecesine Gore Gorevlendirme ve Kidem Esaslan

Denetim alanlarinin siiflandirilmasi

MADDE 14 — (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimi bagkani tarafindan, kamu idaresinin birim, konu ve siire¢leri itibarryla smiflandrir.

(2) I¢ denetcilerin denetim alan ve uygulamalarmm degistirilmesi esastir. Bir i¢ denetciye 3 yil iist tiste ayni denetlenen birimde gorev verilemez.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 15 - (1) I¢ denetgiler, galisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak gorevlendirilir.

(2) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve sistem denetimi yaparlar.

(3) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve denetimin gézetimi faaliyeti yiirtitiirler.

(4) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda &zel uzmanhg olan veya bu alanda yeterli siirede egitim alan i¢ denetciler tarafindan yurttiilir. Kurul,
bilgi teknolojileri denetimine iliskin ilave sertifikasyon sarti getirilebilir.

(5) Denetimin sonuglarma iliskin olarak yiiriitillecek izleme denetimleri, s6z konusu denetim tiiriintin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢
denetgiler tarafindan yiiriitiilir.

(6) Ekip halindeki gérevlendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denetgi esas alnir.

(7) Danigmanlik faaliyeti, Y 6netmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yikkselmis i¢ denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika
diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

(8) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gézetimi faaliyeti, i¢ denetim birimi baskam veya Y dnetmeligin 30
uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

Kidem esaslan

MADDE 16 —(1) I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetcilik mesleginde fiilen gecirilen siireler dikkate almr. Kidemin
belirlenmesinde 6nceki mesleklerde gegirilen siireler dikkate almmaz. Y 6netmeligin 30 uncu maddesine gore sertifika diizeyi yiikselmis i¢ denetgiler,
her halde kidemli sayilr.

(2) Ug yildan daha uzun siire ic denetim birimi baskanhg1 yapns ic denetci, baskanhk gérevinden sonra, i¢ denetim biriminde en kidemli sayalr.
I¢ denetim biriminde birden fazla baskanhk yapmus ic denetci bulunmasi halinde, daha uzun siire baskanlk yapan idaresinde daha kidemli sayihr.

(3) Bu maddeye aykiri olmamak {iizere, kidemlerin belirlenmesine iliskin diger esaslar idarelerin i¢ denetim yonergelerinde belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Teknik ve Uzman Personel Calistirllmasi

Teknik ve uzman personel gorevlendirilmesi

MADDE 17 1) I¢ denetim birimlerinde, dzellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsammnda idare iginden ya da diger idarelerden
teknik veya uzman personel gegici stireli gorevlendirilebilir.

(2) 1dare iginden teknik veya uzman personel calistirimasmm gerekli olmasi halinde, i¢ denetim birimi tarafindan @ist yoneticiden gerekgeli bir
onay almr. Alman bu onay uyarmca ilgili birimlerden uygun personelin gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Idare disndan teknik personel calistirimasmm gerekli olmas: halinde ilgili tist yonetici, ihtiyacin mahiyetini belirterek diger idareden teknik
personel gorevlendirilmesi talebinde bulunur, durum bir yazi ile Kurula da en geg¢ 10 is giinii iginde bildirilir. Teknik personel talep edilen idare en ge¢ on
is glinil icinde, ihtiyaci karsilayacak sayida teknik personeli talepte bulunan idarede gérevlendirir.

(4) Teknik personel gorevlendiriimesi talebi ilgili idarelerce 6ncelikle karsilanir. Gorevlendirmenin miimkiin olmadig haller, gerekeesiyle birlikte
talepte bulunan idareye bildirilir. Talebi karsilanmayan idare, durumu alnan cevaplarla birlikte en ge¢ 10 is giinii icinde Kurula bildirir.

(5) Teknik veya uzman personelin memuriyet mahalli disinda gérevlendiriimesi halinde harcirahs, gérevlendirildigi idare biitcesinden 6denir.

Teknik ve uzman personelin yapabilecegi isler

MADDE 18 — (1) i¢ denetciler, idare iginden veya dismdan gérevlendirilen teknik veya uzman personelden yardm alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele miistakilen denetim gorevi verilemez. Bunlar, i¢ denetgilerle birlikte sadece ¢alisma kagitlarim paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel ¢alistiriimasi halinde bu durum, ilgili nihai denetim raporunda belirtilir.

YEDINCi BOLUM
Sertifikalarin Kullanim

Mesleki yeterliligin siirekli hale getirilmesi

MADDE 19 —(1) Sertifika sahibi i¢c denet¢i adaylar: ile belli bir siire i¢c denetgilk yaptiktan sonra baska gorevlere atananlar, mesleki
yeterliliklerini stirekli hale getirmekle yiikiimliidiirler.

Yetkinlik kriterleri

MADDE 20 1) (Degisik:RG-31/12/2014-29222) Sertifika sahibi i¢ denetci adaylar ile belli bir siire i¢ denetgilik yaptiktan sonra baska
gorevlere atananlar, sertifikayr aldiklar1 veya i¢ denetgilik gorevinden ayrildiklari tarihten itibaren ti¢ yil gectikten sonra i¢ denet¢i kadrolarma
atanamazlar. Ancak, ii¢ yim bitiminden sonra izleyen her yil icin, I¢ Denetci Adaylar Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeliginin 13 {incii
maddesinde sayilan egitim konularnda en az 30 saat egitim (ulusal veya uluslararasi konferans, ¢alistay ve seminerler dahil) almalar1 ve/veya vermeleri
ve bu egitimleri Kurula bildirmeleri durumunda sertifikalari kullamilabilir hale gelir. Sertifikalar1 kullanilabilir hale gelenler bu Tebligin 6 nc1 ve 7 nci
maddelerindeki esaslara uyulmasi sartiyla i¢ denet¢i kadrolarma atanabilirler. Toplam ihtiyacn 100 saati agmasi halinde, 100 saatlik egitim ve/veya
egiticilik, sertifikanm kullanilabilir hale gelmesi i¢in yeterli kabul edilir.

(2) (Degisik: RG-18/12/2013-28855)idareler veya ic denetim ve dis denetim alanndaki meslek orgiitleri ya da Kurul tarafindan uygun
goriilen denetim konusunda uzman kurum ve kuruluglar tarafindan verilen egitimler gecerli sayilr. Birinci fikra kapsammndaki kisiler, Kurulun
diizenledigi egitimlere imkanlar olglistinde katilabilirler. Egitimlere katiim durumu ve egiticilik, katihm sertifikas1 veya katiim belgesi ile kanitlanir.

(3) Kurul, birinci fikradaki kisilerin sertifikalarmm gegerliligini takip eder ve bunlari resmi internet sitesinden duyurur.

(4) Idareler, sertifika sahibi i¢ denetci adaylari veya belli bir siire i¢ denetcilik yaptiktan sonra baska gérevlere atananlar arasmdan i¢ denetci
kadrolarma atama yapmadan 6nce, ilgililerin sertifikalarmm kullanilabilirligini Kuruldan teyit ettirirler.

SEKIiZiNCi BOLUM



Sertifika Derecesinin Diisiiriilmesi ve Sertifikamn iptali

ihbar ve sikéyetlerin incelenmesi

MADDE 21 (1) Sertifika derecesinin diisiiriilmesi ile sertifikanmn iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik ilgili kisi, idare veya mercilerden
Kurula intikal ettirilen bilgi, belge ve raporlar, ivedilikle Kurul giindemine alnir.

(2) Sertifika derecesinin diistiriilmesi ile sertifikanmn iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik ithbar ve sikdyetin dogrudan Kurula yapilmasi
halinde, Kurul, ilgili idareden konunun incelenmesini ister. Ust yonetici kidemli bir i¢ denetgiye iddialar1 inceletir. 1daresinde kidemli bir i¢ denetcinin
bulunmamasi halinde tist yoneticinin talebi tizerine Kurul, degisik idare i¢ denetcilerinden olusan iki kisilik bir ekip marifetiyle iddialar1 inceletir.

(3) Sertifika derecesinin distiriilmesi ile sertifikanin iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik ihbar ve sikdyetin dogrudan ilgili idareye
yapilmast ya da i¢ denet¢inin durumunun resen incelenmesine ilgili tist yonetici tarafindan karar verilmesi halinde, {ist yonetici, kidemli bir i¢ denetgiye
iddialar1 inceletir. Idaresinde kidemli bir i¢c denetcinin bulunmamas halinde iist yéneticinin talebi {izerine Kurul, degisik idare i¢ denetgilerinden olusan iki
kisilik bir ekip marifetiyle iddialar1 inceletir.

(4) Ugiincii fikraya gore yapilan inceleme sonucunda diizenlenen raporun yetersiz goriilmesi halinde Kurul, degisik idare i¢ denetcilerinden
olusan iki kisilik bir ekip marifetiyle iddialarm yeniden incelenmesine karar verebilir.

(5) Kanunun 65 inci maddesi uyarinca sertifika almis i¢ denetci adaylart ile belli bir siire i¢ denetgilik yaptiktan sonra baska gorevlere atananlara
iliskin, sertifika derecesinin distirtilmesi ile sertifikanm iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik ihbar ve sikdyetlere konu hususlar, bunlarm mevcut
gorev ve kidemini gozeterek atamaya yetkili amir tarafindan inceletilir.

(6) Bu maddeye gore yapilacak incelemeler en ge¢ 2 ay i¢inde tamamlanir ve diizenlenen raporlar, ilgili idare veya gorevlendirilen i¢ denetgi
ekibi tarafindan Kurula gonderilir.

(7) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 125 inci maddesi kapsammda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasti ile Devlet memurlugundan
cikarma cezasi almis olanlardan cezasi kesinlesenler icin ayrica inceleme raporu talep ediimez. Bu durumda Kurul disiplin cezasi almis olanlarm
durumu hakkinda ayrmtih bilgiyi dogrudan ilgilinin idaresinden yazili olarak ister.

Sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektiren durumlar

MADDE 22 —(1) Sertifika derecesi, ikinci fikradaki durumlarn gergeklestiginin tespit edilmesi ve 21 inci madde uyarinca yapilan inceleme
sonucunda hazirlanan raporun Kurul tarafindan goriisiiliip karara baglanmasiyla bir kademe diigtiriiliir.

(2) Sertifika derecesinin diigiiriilmesini gerektiren haller sunlardir:

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinde yer alan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmimn kesinlesmesi.

b) i¢ denetim mevzuatmmn gerekleri ile mesleki 6zen ve dikkatin gosterilmesi yoniinde ilgisine gore iist yonetici veya i¢ denetim birimi bagkani
tarafindan yazih olarak en az 2 defa uyariimasma ragmen kasith olarak bu tutumun stirdiiriilmesi.

c) Profesyonel mesleki yargiy1 zedeleyebilecek diizeyde bir menfaatin kabul edilmesi.

¢) Gorev dolaystyla elde edilen bilgilerin, kisisel menfaatler i¢in veya hukuka aykiri olarak ya da idareye zarar verebilecek tarzda kullanilmasi.

d) Sertifika derecelendirme formlarmm gercege aykir diizenlenmesi.

(3) A-1 sertifika diizeyine sahip bir i¢ denetginin, sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektirecek bir fiili isledigi belirlendiginde, ilgilinin sertifika
derecelendirme donemi 3 yil uzatilr.

(4) Sertifika derecesinin diisiiriilmesine iliskin Kurul Karari gerekgesiyle birlikte ilgili i¢ denetgiye ve bagh oldugu idareye yazih olarak bildirilir.

Sertifika iptalini gerektiren durumlar

MADDE 23 —(1) Sertifika, ikinci fikradaki durumlarn gergeklestiginin tespit edilmesi ve 21 inci madde uyarinca yapilan inceleme sonucunda
hazirlanan raporun Kurul tarafindan goriisiiliip karara baglanmasiyla iptal edilir.

(2) Sertifikanin iptalini gerektiren haller sunlardur:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde yer alan Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasmmn kesinlesmesi.

b) Ug yillik bir dsnemde ikinci kez sertifika derecesinin diisiiriilmesini gerektiren bir fiilin islenmesi.

(3) Kesinlesmis yargi kararlariyla hapis cezasma mahkiim edilen i¢c denetgilerin sertifikalari, ayrica inceleme raporu talep edilmeksizin, iptal edilir.
Bu kapsamda sertifika iptaline karar verilebilmesi i¢in, hapis cezasma konu fiilin ayn1 zamanda sertifikanmn iptalini gerektiren hallerden birisine yonelik
aykirilik teskil etmesi gerekir.

(4) Sertifikanin iptal edilmesine iliskin Kurul Karar1 gerekgesiyle birlikte ilgili i¢ denetciye ve bagh oldugu idareye yazih olarak bildirilir. Sertifikasi
iptal edilenlerin i¢ denetcilik gorev ve yetkisi sona erer ve bunlar eski gérevlerine atanirlar.

Sertifikanin iade edilmesi

MADDE 24 — (1) Sertifikasmm iptaline veya sertifika derecesinin diistiriilmesine iliskin Kurul Karari kendisine teblig edilen i¢ denetgiler, 15 giin
icinde elden veya posta yoluyla sertifikalarmi Kurula gondermek zorundadir. Ayrica, sertifika iptaline iliskin bilgiler Kurulun resmi internet sitesinde

kamuoyuna duyurulur.

DOKUZUNCU BOLUM
ic Denetci Aday Belirleme Sinavi

ic denetci aday belirleme smavi bagvuru sartlar

MADDE 25 —(1) I¢ denetci aday belirleme smavi bagvurularmda, I¢ Denetci Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Y 6netmeliginin 6 nc1
maddesiyle belirlenen basvuru sartlari yaninda asagidaki hususlara da uyulacaktir:

a) Kanun kapsammda yer alan kamu idarelerinde, meslege yarisma smavima tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlk smavinda
basar gostermek kaydiyla; denetci, miifettis, kontrolor, murakip veya denetmen olarak gorev yapan denetim elemanlart yardimeilik/stajyerlik donemleri
de dahil olmak iizere smavin son bagvuru tarihi itibariyla bes yili tamamladiklar takdirde aday belirleme smavimna katilabilirler.

b) Yardimcilik/stajyerlik dénemlerinden sonra yeterlilik smavlarinda basari gosteremeyerek baska kadrolara atanmus olan denetim elemanlarmm
burada gegirmis olduklari siireler, bes yillik siire hesabinda dikkate alimmaz. Yardmeilk doneminde yeterlik smavina girmeden, meslege giris smaviyla
girilen ve yardimcilik donemi sonunda yeterlik smavna tabi olan bagka bir meslege atananlarmn yardimcilikta gegen siireleri ise dikkate almnir.

¢) Ozel kanunlar uyarinca, meslege yarisma smavina tabi tutulmadan giren veyahut yeterlik smavina girmeden denetgi, miifettis, kontrolor,
murakip ya da denetmen kadrolarma atananlar, bu meslekler icin sonradan giris ve yeterlilik smavi sartlari getirilmis olsa dahi aday belirleme smavina
katilamazlar.

¢) Kanuna tabi kamu idarelerinde, uzman yardimcihiginda gegen siireler dahil olmak iizere, meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle
alindiktan sonra yapilan yeterlik smavinda bagar1 gostermek kaydiyla uzman olarak smavin son basvuru tarihi itibariyla en az sekiz yil ¢ahsanlar aday
belirleme smavna katilabilirler.

d) Bu sekilde atananlar disinda, kamu idarelerinde uzman, egitim uzmany, sivil savunma uzmam gibi kadrolarda gorev yapanlarm bu unvanlarda
gecirdikleri siireler sekiz yillik siire hesabinda dikkate alnmaz.

e) Yardimcilk donemlerinden sonra yeterlilik smavlarinda basari gosteremeyerek baska kadrolara atanmug olanlarm yardimcilikta gegirmis
olduklar1 siireler sekiz yillik siire hesabmda dikkate almmaz. Yardimeilk déneminde yeterlik smavina girmeden, meslege giris smaviyla girilen ve
yardimeilik dénemi sonunda yeterlik smavina tabi olan bagka bir meslege atananlarm yardimeilikta gegen siireleri ise dikkate alnir.



f) Uzmanlikta sekiz yilm doldurmadan diger kamu idarelerinde uzman yardimciligy, uzman, daire bagkanligi veya esdeger yahut daha tist bagka
bir géreve naklen atananlarm eski ve yeni gérev siireleri sekiz yillik siire hesabinda birlikte dikkate almr. Ancak, gecis yapilan uzman yardimciigmda
gecirilen siirenin dikkate almmasi icin bu meslekte yeterlilik smavinmn basarimis olmasr sarttir.

) Ozel kanunlari uyarinca, meslege yarisma smavina tabi tutulmadan giren veyahut yeterlik smavmna girmeden dogrudan uzman olarak atananlar,
bu meslekler i¢in sonradan giris ve yeterlilik smavi sartlar: getirilmis olsa dahi aday belirleme smavmna katilamazlar.

§) Kanuna tabi idarelerde, arastrma gorevliliginde gegen stireler dahil olmak tizere, doktora unvanm almig 6gretim elemani olarak smavin son
bagvuru tarihi itibartyla en az sekiz yil cahsmis olanlar aday belirleme smavma katilabilirler. Arastrma goérevlisi olarak gorev yapmadan doktoray:
disaridan tamamlamak aday belirleme smavma girebilmek icin tek basma yeterli degildir.

h) Doktora unvanim almakla beraber arastrma gorevlisi kadrosunda sekiz yilm doldurmamus veya sekiz yil arastrma goérevlisi olarak ¢aligmis
olmasma ragmen doktorasim tamamlamayanlar aday belirleme smavmna katilamazlar.

1) Kanuna tabi kamu idarelerinde, muidiir (okul miidiirii dahil) ve daha iist unvanlarda smavin son bagvuru tarihi itibartyla en az sekiz yil calignug
olanlar aday belirleme smavmna katilabilirler.

1) Miidiir yardmeihiginda gecirilen siireler sekiz yillik stire hesabinda dikkate alimmaz.

j) Miidiir ve daha iist kadrolara vekaleten atanmus olanlarm vekaleten gérev yaptiklari stire, daha sonra aym kadroya asaleten atannug olmak
kaydiyla, sekiz yillk siire hesabmda dikkate alnr. Tedviren ya da gecici goérevlendirme seklinde yiiriitiilen hizmet stireleri sekiz yillik siire hesabmnda
dikkate almmaz.

k) Hakim, savcl, kaymakam, Disisleri Bakanligt meslek memurlugu, hukuk misaviri, miisavir hazine avukati, hazine avukati, avukat, doktor,
eczaci, dis hekimi, veteriner, (Ek ibare:RG-6/11/2013-28813) mimar, sehir planci, sehir ve bélge planci, mithendis ve muvazzaf subaylk ile
komiserlik ve tizeri gorevlerde sekiz yil ¢aligmis olanlar aday belirleme smavina katilabilirler.

I) Fakiiltelerin; Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Mithendisliz(Ek ibare:RG-6/11/2013-
28813) Maden Miihendisligi, Meteoroloji Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Harita ve Kadastro Miihendisligi, Jeodezi ve Fotogrametri Mithendislig;
Geomatik Mithendisligi, Jeofizik Miihendisligi.Cevre Mihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi, Gida Mithendisligi, Orman
Mithendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Kontrol ve Sistem Miihendisligi boliimlerinden mezun olaf(Miilga ibare:RG-
10/8/2014-29084) (...) mithendisler aday belirleme smavina katilabilirler.

m) Ogretmen olarak belli bir siire gorev yiiriittilkkten sonra yiikselme smavlar1 sonucunda okul miidiirii pozisyonunda ¢alisan ve bu durumunu
hizmet belgesiyle tevsik edenler aday belirleme smavna katilabilirler.

n) Yukarida belirtilen mesleklerde gegirilen dénem igerisinde olmak kaydiyla, (muvazzaf askerlikte gegen siireler hari¢) aylksiz izinde gegen
stireler ve sihhi izinlerin toplamda alt1 aydan fazla olan kismu yapilacak siire hesaplamalarinda dikkate almmaz.

0) Daha 6nce kamu idareleri biinyesinde gérev yapmakta iken istifa etmis olanlar ile ¢ekilmis sayilanlarin yukarida belirtilen mesleklerde
gecirdikleri siirelerin dikkate almabilmesi i¢in en ge¢ smav bagvuru tarihi itibariyla devlet memurluguna dénmiis olmalar1 gerekmektedir.

6) Anilan mesleklerde, sozlesmeli personel (kadro karsiligi olanlar dahil) ve is¢i statiisinde ¢aligmak suretiyle gecirilen siireler de bu
kapsama dahildir. Sézlesmeli personel ve is¢i statiisiinde ¢alismakta olanlarm sertifikaya sahip olmalari, memuriyet kadrolarma atanmada kendilerine
ayrica bir hak saglamaz.

p) Tabi olduklar1 personel kanunlarma gére uyarma ve kmama dismda bir disiplin cezasi almig olanlardan, cezasi kesinlesenler aday belirleme
smavina katilamazlar. Ceza almis olmakla birlikte afla veya ilgili mevzuati uyarnca cezalari silinmis olanlar aday belirleme smavina miiracaat
edebilirler.

r) Kanunun gecici 5 ve gecici 16 nc1 maddelerine istinaden kamu idarelerine atanmis olan i¢ denetgilerden, 7 nci maddenin birinci fikrasindaki
sartlar1 saglayanlarm I¢ Denetci Aday Belirleme Smavmna girmelerine gerek bulunmamaktadir. Fakat anilan sartlar1 saglamayanlar, I¢ Denetgi Adaylart
Belirleme, Egitim ve Sertifika Y énetmeliginde aranmakta olan sartlar tasmak kosuluyla ¢ Denetci Aday Belirleme Smavmna katilabilirler. I¢ denetci
olarak atanmadan 6nce ¢aligmakta olduklar1 mesleklerine giris smaviyla girmis ve daha sonra yeterlilik smavim basarryla tamamlanis olanlarm i¢
deneteilikte gecirdikleri siireler bes yillik stire hesabinda dikkate alnir.

s) Gegmiste meslege 6zel yarisma smavma tabi tutulmak suretiyle almip, yapilan yeterlilik smavinda basar1 géstermek kaydiyla; bir siire denetim
elemani olarak caligtiktan sonra uzman, miidiir veya daha iistii gérevler ya da arastrma goérevlisi olarak calismaya devam edenlerin hizmetleri asagida
gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirilir. Hesaplamalarda aday belirleme smavinin son bagvuru tarihi dikkate alnir ve 1 yil 365 giin, 1 ay ise 30 giin
olarak degerlendirilir. Kesirli giinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alndiktan sonra yapilan yeterlilik smavinda basari gostermek kaydiyla 4 yil denetim
elemamn olarak calisan bir kisi 5 yil calismus olma sartim karsilamamaktadr. Ancak, 4 yillik hizmet siiresi, denetim elemanlari igin aranmakta olan 5 yil
sartmm % 80’ine tekabiil etmektedir. Eger ilgilinin uzmanlk, arastrma gorevliligi, miidiir ve daha tist unvanlarda ifa ettigi hizmetler varsa, % 20’lik
eksik boliim bu mesleklerde gegirdigi siirelerden tamamlanabilir. Diger bir deyisle, 8 yillik hizmet sarti olan bu mesleklerde %20’lik hizmet sartmmn
karsilanmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, 4 yil denetim elemant olarak ¢alismis bulunan bir kisi daha sonra 1,6 yil (8 yillik siirenin % 20’lik boliimii)
uzmanlik, arastrma gorevliligi, miidiir veya daha {ist unvanlarda gérev yapmis ise aday belirleme smavina katiimaya hak kazanacaktir. Ornek hizmet
stiresi hesaplamalar1 asagida yer almaktadir:

Denetim % Uzman, miidiir ve daha iist | % Toplam hizmet siiresi
elemanhg unvanlar ile arastirma
gorevliligi
3yl 60 | 3,2 yil=3yil2ay 13 gin 40 [6,2y11= 6yil2ay 13 gin
35yl 70 | 2,4 yil =2 yil 4 ay 26 giin 30 | 5,9 yil=5yil 10 ay 29 giin
4 yil 80 | 1,6 yl=1yil7ay9 gin 20 | 5,6 yil=5yil7 ay9 giin
4,5 yil 90 | 0,8 yil =9 ay +22 giin 10 | 5,3 y1il =5 yil 3 ay 20 giin

s) Gegmiste meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alnip yapilan yeterlilik smavinda basari gostermek kaydiyla bir siire uzman olarak
ya da miidir veya daha ist unvanlar ile arastrma gorevliliginde ¢aligtiktan sonra denetim elemanhgma gecis yapmis olanlarm hizmetleri asagida
gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirili. Hesaplamalarda aday belirleme smavinin son bagvuru tarihi dikkate alnir ve 1 yil 365 giin, 1 ay ise 30 giin
olarak degerlendirilir. Kesirli giinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlilk smavinda basari gostermek kaydiyla 6 yil uzman
olarak calisan bir kisi 8 yil calismis olma sartmi karsilamamaktadir. 6 yillik hizmet siiresi, aranmakta olan 8 yil sartmm % 75’ine tekabiil etmektedir.
Eger ilgilinin denetim elemanhginda ifa ettigi hizmetler varsa, % 25’lik eksik bolim bu meslekte gegirdigi siirelerden tamamlanacaktir. Dolayisiyla, 6 yil



uzman olarak ¢aligmus bulunan bir kisi daha sonra 1,25 yil (5 yillik siirenin % 25’lik bolimii) denetim elemam olarak gorev yapmus ise aday belirleme
smnavma katilmaya hak kazanacaktir. Ornek hizmet siiresi hesaplamalari asagida yer almaktadr:

Uzman, miidiir ve
daha iist unvanlar ile % Denetim elemanhgt % Toplam hizmet siiresi
aragtirma gorevliligi
3yl 375 | 3,125 yil=3yil 1 ay 16 gin 62,5 6,125 yil =6 yil 1 ay 16 giin
3,5yl 43,75 | 2,8125 il =2 yil 6 ay 17 giin 56,25 6,3125 il =6 yil 3 ay 25
giin
4 yil 50 2,5 yil =2 yil 6 ay 3 giin 50 6,5 yil = 6 y1l 6 ay 3 giin
4,5 yil 56,25 | 2,1875 yil =2 yil 2 ay 9 giin 43,75 6,6875 yil =6yl 8 ay 11
gun
S5yl 62,5 1,875 yil = 1 y1l 10 ay 20 giin 37,5 6,875 y1i1 =6 yi1 10 ay 20
gun
55wl 68,75 | 1,5625 y1l =1 yil 6 ay 26 giin 31,25 7,0625 yil = 7 yil 23 giin
6 yil 75 1,25 yil =1 yil 3 ay 2 giin 25 7,25 yil =7 yil 3 ay 2 giin
6,5 yil 81,25 | 0,9375 yil =11 ay 12 giin 18,75 7,4375 yil =7 yil + 5 ay 10
giin
7yl 875 {0,625 yil =7 ay 19 giin 12,5 7,625 yil =7 yil 7 ay 19 giin
ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 26 —(1) Kanun ile dngériilen i¢ kontrol sisteminin temel unsurunu olugturan i¢ denetim faaliyetinin etkin bir sekilde kurulabilmesi ve
yiiriitillebilmesi kamu idarelerinin ve &zellikle {ist yoneticilerin bu konuda gosterecekleri hassasiyete baghdr. i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen
yararlarin saglanmasi ve iglemlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi bakimndan yukarida belirtilen diizenlemelere hassasiyetle uyulmasi ve
idarelerce gerekli tedbirlerin alnmasi gerekmektedir.

Yiiriirliikten kaldirlan tebligler

MADDE 27 1) 8/9/2006 tarihli ve 26283 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetci Atamalarmda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkmnda
Teblig, 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayh Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetci Atamalarmda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Teblig (Stra
No:2), 5/4/2009 tarihli ve 27191 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetci Adaylarmm Belirlenmesinde Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda
Teblig (Sra No:3) ve 21/5/2011 tarihli ve 27940 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan I¢ Denetci Atamalarmda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkmnda 2
Sira Numaral Tebligde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig (Sira No:4) yiirtirlikten kaldirilmugtir.

Sertifika gecerliligi

GECICi MADDE 1 - (Ek:RG-8/11/2019-30942)

(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla, Kurul tarafindan verilmis kamu i¢ denetgi sertifikasma sahip olanlarm atanmalarnda bu Tebligin
20 nci maddesinin birinci fikras1 (Degisik ibare:RG-23/4/2021-31463) 31/12/2021 tarihine kadar uygulanmaz.

Yiiriirliikk

MADDE 28 — (1) Bu Genel Teblig yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Genel Teblig hikkiimlerini Kurul ytirtitiir.

Tebligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
19/4/2013 28623
Tebligde Degisiklik Yapan Tebliglerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 6/11/2013 28813
2. 18/12/2013 28855
3. 10/8/2014 29084
4. 31/12/2014 29222
5. 8/11/2019 30942
6. 23/4/2021 31463
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