Malive Bakanligi ic Denetim Koordinasyon Kurulundan:

(RG: 22.02.2017 / 29987)

KAMU iC DENETIM STANDARTLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 64 iincii maddesinde, “i¢ denet¢i bu

gorevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir” hilkmiine yer
verilmistir.

I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun (Kurul), 8.7.2011 tarih ve 14 sayili Karariyla belirlemis
oldugu Kamu i¢ Denetim Standartlar1 (Standartlar), Kurulun 29.12.2016 tarih ve 10 sayili
Kararryla giincellenmistir. 5018 sayili Kanun ve I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, i¢ denetim birimi baskani ve i¢ denetcilerin bu Standartlara
uymalari zorunludur.

Standartlarin belirlenmesinde, Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisiiniin (ITA) “Uluslararasi I¢
Denetim Mesleki Uygulama Standartlar1” esas alinmigtir. Standartlar, i¢ denetgilerin
niteliklerini ve i¢ denetim faaliyetinde uygulanmasi gereken siirecleri belirlemektedir.

Standartlar; i¢ denetimin uygulanmasina iliskin temel ilkeleri tanimlamak, uygulamaya
yonelik bir cergeve olusturmak, i¢ denetimin kalitesinin degerlendirilmesi i¢in gereken
Olciitleri belirlemek, kurumsal iglem ve siire¢lerin gelisimini desteklemek suretiyle ic
denetimin katma degerinin artirilmasini amaglar.

I¢c denetimin kalitesinin idarenin iginde ve disinda kabul gérebilmesi i¢in Standartlarin ic
denetgiler tarafindan iyi anlagilmasi ve denetim faaliyetlerinin icrasinda bu standartlara bagl
kalinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Standartlarda 6ngoriilmeyen durumlarda, Uluslararast I¢ Denetgiler Enstitiisiiniin (IIA)
belirlemis oldugu Uygulama Onerilerine uyulmasi tavsiye edilmektedir.

Standartlar, nitelik standartlar1 ve g¢alisma standartlarindan olusur. Nitelik standartlar1 i¢
denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerin sahip olmasi gereken 6zelliklere, ¢alisma standartlari ise i¢
denetim faaliyetinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sonuglarinin izlenmesine
yoneliktir. Giivence/denetim (G) ve damismanlik (D) faaliyetlerine uygulanabilecek
gereklilikleri gosteren Nitelik ve Performans Standartlari, bir idaredeki i¢ denetim
faaliyetlerinin biitiiniine tatbik edilmek tlizere hazirlanmistir.

Standartlarda gegen iist diizey yonetici ifadesinden, idarelerin teskilat kanunlarinda gosterilen
birimlerin (ana hizmet, yardimci hizmet, danisma ve denetim gibi) en {ist yoneticisinin
anlasilmas1 gerekmektedir.



NITELIiK STANDARTLARI

1000- Amag, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklari, i¢ Denetimin Tanimima, Meslek Ahlak
Kurallarma ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina (Standartlar) uygun olarak her kamu idaresi
icin iist yoneticinin onayi ile ¢ikarilacak bir yonerge ile belirlenmek zorundadir. I¢ denetim
birimi baskani, i¢ denetim yOnergesini donemsel olarak gdzden gecirmek ve iist yoneticiye
onay i¢in sunmak zorundadir.

1000.G1 - Idareye saglanan giivence hizmetlerinin niteligi i¢ denetim ydnergesinde
belirtilmek zorundadir. Idare disindaki taraflara giivence hizmeti saglanacaksa, bunun
niteligi de yonergede aciklanmak zorundadir.

1000.D1 - Danigmanlik hizmetlerinin niteligi, i¢ denetim yonergesinde belirtilmek
zorundadr.

1010 — i¢ Denetimin Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara i¢c Denetim
Yonergesinde Yer Verilmesi

I¢ Denetimin Tanimima, Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara uyma zorunluluguna, ig
denetim yonergesinde yer verilmek zorundadir. I¢ denetim birimi baskani, I¢ Denetimin
Tanmimini, Meslek Ahlak Kurallarmi ve Kamu I¢ Denetim Standartlarini iist ydnetici ve {ist
yonetime agiklamalidir.

1100 - Bagimsizlik ve Tarafsizhk

I¢ denetim faaliyeti bagimsiz olmak zorundadir ve i¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken
tarafsiz davranmak zorundadir.

1110 - idare I¢i Bagimsiziik
I¢ denetim birimi baskani, dogrudan iist yoneticiye raporlama yapmak zorundadir.

1110.G1 - I¢ denetim faaliyeti, i¢c denetimin kapsaminin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve
sonuclarinin paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve
serbest olmak zorundadir. i¢ denetim birimi baskan1 bdyle bir durumu Ust Yoneticiye
bildirmeli ve etkilerini agiklamalidir.

1111 — Ust Yoneticiyle Dogrudan Iletisim

I¢ denetim birimi baskan iist yonetici ile dogrudan iletisim ve etkilesimde olmak zorundadur.




1112 — i¢ Denetim Birimi Baskaninin i¢c Denetim Haricindeki Gorevleri

I¢c denetim birimi baskaninin i¢ denetim disinda kalan gérev ve/veya sorumluluklari oldugu
veya olmasinin beklendigi durumlarda, bagimsizligin ya da tarafsizliginin korunmasina
yonelik tedbirlerin bulunmasi zorunludur.

1120 - Bireysel Tarafsizhk

I¢ denetgiler, tarafsiz ve dnyargisiz bir sekilde davranmak ve her tiirlii ¢ikar catismasindan
kac¢inmak zorundadir.

1130 - Bagimsizlik veya Tarafsizhigin Bozulmasi

Bagimsizligin veya tarafsizligin fiilen bozuldugu veya bozuldugu izlenimi dogdugu takdirde,
durum ilgili taraflara agiklanmak zorundadir. Bu agiklamanin kapsami, bozucu etkenin
niteligine baglhdir.

1130.G1 - I¢ denetgiler, daha &nce sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin denetim gorevi
yapmaktan kacinmak zorundadir. Bir i¢ denet¢inin son bir yil i¢cinde sorumlu oldugu
idari bir faaliyet hakkinda denetim hizmeti vermesinin, tarafsizligini bozacag
varsayilir.

1130.G2 - I¢ denetim faaliyeti, daha 6nce danismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere
giivence hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danismanlik hizmetinin niteliginin
tarafsizligt zedelememesi ve gorevlendirme sirasinda tarafsizligin  saglanmasi
zorunludur.

1130.D1 - I¢ denetciler, daha 6nce sorumlusu olduklar1 idari faaliyetlere iliskin
danismanlik hizmeti verebilir.

1130.D2 - I¢ denetgiler, dnerilen danismanlik hizmetleriyle ilgili bagimsizliklarma ve
tarafsizliklarina zarar verecek hususlar s6z konusu ise, gorevi kabul etmeden 6nce
danigmanlik hizmetini talep edene bu durumu agiklamak zorundadirlar.

1200 — Yetkinlik, Azami Mesleki Ozen ve Dikkat
Gorevler yetkin kisilerce, azami mesleki 6zen ve dikkatle yerine getirilmek zorundadir.
1210 - Yetkinlik

I¢ denetgiler, kisisel sorumluluklarini yerine getirmek igin gereken bilgi, beceri ve diger
niteliklere sahip olmak zorundadir. i¢ denetim faaliyeti de kurumsal sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in gereken bilgi, beceri ve diger niteliklere sahip olmak veya bunlar1 edinmek
zorundadir.



1210.G1 - I¢ denetgiler, gdrevin tamamini veya bir kismini yapmak igin gereken bilgi
ve becerilerin veya diger niteliklerin hepsine sahip degilse, i¢ denetim birimi bagkani
idare i¢indeki veya disindaki uzmanlardan denetim gorevinin hedeflerine ulagmasini
saglamak tiizere nitelikli tavsiye ve yardim temin etmek zorundadar.

1210.G2 - I¢ denetciler, suiistimal risklerini ve bu risklerin yonetilmesini
degerlendirebilecek yeterli bilgiye sahip olmak zorundadir. Ancak i¢ denetcilerden
esas gorevi ve sorumlulugu suiistimalleri tespit etmek ve sorusturmak olan bir kisinin
uzmanligina sahip olmasi beklenmez.

1210.G3 - I¢ denetgiler, verilen gérevi yerine getirebilmek icin kilit bilgi teknolojisi
riskleri ve kontrolleriyle ilgili yeterli bilgiye ve teknoloji tabanli denetim tekniklerine
sahip olmak zorundadir. Ancak, biitiin i¢ denetgilerin, asil sorumlulugu bilgi
teknolojileri denetimi olan denetciler kadar uzmanliga sahip olmalar1 beklenmez.

1210.D1 - i¢ denetim birimi baskani, i¢ denetgilerin gdrevin kismen veya tamamen
gerceklestirilmesi icin gereken bilgiye, beceriye ve diger niteliklere sahip olmadigi
durumlarda, danigmanlik gorevini reddetmek veya yeterli tavsiye ve yardimi temin
etmek zorundadir.

1220 - Azami Mesleki Ozen ve Dikkat

I¢ denetciler, makul smirlar iginde tedbirli ve ehil bir i¢ denetgiden beklenen beceriye sahip
olmak ve azami 0zen ve dikkati gostermek zorundadir. Azami mesleki 6zen ve dikkat, hic
hata yapilmayacagi anlamina gelmez.

1220.G1 — ¢ denetgiler, asagidaki hususlar1 gdz oniine alarak azami mesleki 6zen ve
dikkati gostermek zorundadir:

» Gorevin amaglarina ulasmak icin gereken ¢calismanin kapsami.

* Giivence prosediirlerinin tatbik edildigi konularin nisbi karmasikligi, gerekliligi veya
Oonemi.

» Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siire¢lerinin etkililigi ve yeterliligi.
+ Onemli hata, suiistimal veya aykiriliklarin olma ihtimali.
* Glivence gorevinin, potansiyel faydalarina kars1 maliyeti.

1220.G2 - i¢ denetgiler azami mesleki 6zen ve dikkati gdsterirken, teknoloji destekli
denetim ve diger veri analiz tekniklerini kullanmay1 dikkate almak zorundadir.

1220.G3 - i¢ denetgiler, amaglari, faaliyetleri veya kaynaklar etkileyebilecek énemli
risklere kars1 dikkatli olmak zorundadir. Ancak, giivence faaliyetleri, azami mesleki
0zen ve dikkatle uygulansa bile, tek basina biitiin 6nemli risklerin teshis edilebilmesini
garanti etmez.



1220.D1 - I¢ denetgiler bir damismanlik gorevi sirasinda, asagidaki hususlari goz
Ontine alarak azami mesleki 6zen ve dikkati gostermek zorundadir:

* Gorev sonuglarinin niteligi, zamanlamasi ve raporlanmasi da dahil damismanlik
hizmetini talep edenlerin ihtiyag ve beklentileri.

» Gorev amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli calismanin boyutu ve nisbi karmasikligi.
* Danismanlik gorevinin, potansiyel faydalarina karsi maliyeti.
1230 - Siirekli Mesleki Gelisim

I¢ denetgiler, mevcut bilgi, beceri ve diger niteliklerini siirekli mesleki gelisimle arttirmak ve
giiclendirmek zorundadir.

1300 - Kalite Giivence ve Gelistirme Program

I¢ denetim birimi baskani, i¢ denetim faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan bir kalite giivence
ve gelistirme programi hazirlamak ve bunu siirdiirmek zorundadir.

1310 - Kalite Giivence ve Gelistirme Programinin Gereklilikleri

Kalite giivence ve gelistirme programi, hem i¢ hem de dis degerlendirmeleri igermek
zorundadir.

1311 - i¢ Degerlendirmeler
I¢ degerlendirmeler;
» I¢ denetim faaliyetinin performansmin devamli izlenmesini,

+ Oz degerlendirme (kendi kendini degerlendirme) yoluyla veya kurum iginde i¢
denetim uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip kisilerce yapilan donemsel
gozden gecirmeleri kapsamak zorundadir.

1312 - Dis Degerlendirmeler

Dis degerlendirmelerin en az bes yilda bir, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (Kurul)
tarafindan idare disindan nitelikli ve bagimsiz bir gozden gecirme uzmani veya ekibine
yaptirilmasi zorunludur.

I¢ denetim birimi baskan, iist yonetici ve Kurul ile asagidaki hususlar tartismak zorundadir:
* Di1s degerlendirme sikliginin arttirilmasina yonelik ihtiyag.

* Menfaat catigmasi ihtimali de dikkate alinarak dis gézden geg¢irme uzmani veya
ekibinin bagimsizlig1.

1320 - Kalite Giivence ve Gelistirme Programm Hakkinda Raporlama



I¢ denetim birimi baskani, uygulanan kalite giivence ve gelistirme programmin sonuglarini iist
yoneticiye ve Kurula iletmek zorundadir. S6z konusu bildirim sunlar1 icermelidir:

* Hem i¢ hem de dis degerlendirmelerin kapsami ve siklig1.

* Potansiyel ¢ikar catismalar1 da dahil olmak tizere, degerlendiren(ler)in ya da degerlendirme
ekibinin nitelikleri ve bagimsizlig.

* Degerlendirenlerin vardigi sonuglar.
*Eylem planlari.

Ayrica, i¢ denetim birimi baskani, dis degerlendirme sonucglarini bakanliklar ve bagh
idarelerde bakana sunmak zorundadir.

1321 - "' Kamu I¢ Denetim Standartlarina Uygundur" Tbaresinin Kullanilmasi

I¢ denetim birimi bagkani raporlamalarinda, i¢ ve dis kalite degerlendirmelerini kapsayacak
Kalite Giivence ve Gelistirme Programi sonuglarinin desteklemesi sartiyla, i¢ denetim
faaliyetlerinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun oldugunu belirtebilir.

1322 - Aykiariliklarin A¢iklanmasi

Ic Kalite Degerlendirmesi sonuglarina gore; I¢ Denetimin Tammmina, Meslek Ahlak
Kurallarina ya da Standartlara aykiriligin, i¢ denetim faaliyetinin genel kapsamini ve
faaliyetini etkiledigi belirlendiginde, aykirilik ve etkileri i¢ denetim birimi baskani tarafindan
iist yoneticiye ve Kurula aciklanmak zorundadir.

CALISMA STANDARTLARI

2000 - i¢ Denetim Faaliyetinin Yonetimi

Ic denetim birimi baskani, i¢c denetim faaliyetini, faaliyetin idareye deger katmasi
saglayacak etkili bir tarzda yonetmek zorundadir.

2010 - Planlama

Ic denetim birimi baskami, idarenin hedeflerine uygun olarak, i¢c denetim faaliyetinin
onceliklerini belirleyen risk esasli planlar yapmak zorundadir.

2010.G1 - I¢ denetim plani, en az yida bir kez yapilan yazili bir risk
degerlendirmesine dayanmak zorundadir. Ust yonetici ile iist diizey yoneticiler bu
siirece dahil edilerek goriisleri alinmak zorundadir.




2010.G2 - I¢ denetim birimi baskani, iist diizey yoneticilerin goriis ve kanaatlerini
almak, beklentilerini géz onilinde bulundurmak zorundadir. Ayrica, i¢ denetim planinin
hazirlanmasinda, idarenin Stratejik Plani ile Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesinin
dikkate alinmas1 zorunludur.

2010.D1 - I¢ denetim birimi bagkam, danismanlik gdrevinin risk yonetimini
gelistirme, katma deSer yaratma ve faaliyetleri gelistirme potansiyelini
degerlendirerek, talep edilen danigsmanlik gorevlerini kabul etmeyi diistinmelidir.
Kabul edilen bu gorevler, i¢ denetim planina dahil edilmek zorundadir.

2020 - Bildirim ve Onay

I¢c denetim birimi baskani, énemli degisiklikler de dahil, i¢ denetim faaliyetinin plan ve
programlari ile kaynak ihtiyaclarini, gézden gecirme ve onay igin {ist yoneticiye bildirmek
zorundadir. I¢ denetim birimi baskani, kaynak siirlandirmalarmin etkilerini de iist yoneticiye
bildirmek zorundadir.

2030 - Kaynak Yonetimi

I¢ denetim birimi baskani, onayli planin uygulanabilmesi icin, i¢ denetim kaynaklarmin uygun
ve yeterli olmasini ve etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak zorundadir.

2040 - Politika ve Prosediirler

Ic denetim birimi baskam, i¢ denetim faaliyetini yonlendirmek amaciyla politika ve
prosediirleri belirlemek zorundadir.

2050 — Koordinasyon

I¢ denetim birimi baskani; aym c¢alismalarin gereksiz yere tekrarlanmasini asgariye indirmek
ve isin kapsamini en uygun sekilde belirlemek amaciyla, dis denetim ile gerekli bilgileri
paylagsmali ve faaliyetleri koordineli sekilde stirdiirmelidir.

2060 - Ust Yonetici ve Bakana Raporlamalar

I¢ denetim birimi baskan, i¢ denetim faaliyetinin amaci, gorev, yetki ve sorumluluklari ve i¢
denetim planinin uygulama sonuglarini {ist yonetici ile bakanliklar ve bagli idarelerde bakana
donemsel raporlar halinde sunmak zorundadir.

Bu raporlar, suiistimal risklerini, kurumsal yonetim sorunlarini ve iist diizey yoneticiler ve {ist
yoneticinin ihtiya¢ duyabilecegi veya talep edebilecegi diger konularin da dahil oldugu
onemli riskleri ve kontrol sorunlarini igermek zorundadir.

2100 - Isin Niteligi

I¢ denetim faaliyeti; sistematik ve disiplinli ve risk esasl bir yaklasimla, kurumsal ydnetim,
risk yonetimi ve kontrol siireglerini degerlendirmek ve bu siireglerin iyilestirilmesine katkida
bulunmak zorundadir. I¢ denetgiler proaktif davrandiklarinda ve gorevler sirasindaki
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degerlendirmeleri, yeni bakis agilar1 sundugu ve gelecek etkilerini dikkate aldiginda, i¢
denetim faaliyetinin giivenilirligi ve degeri artar.

2110 -Kurumsal Yonetim

Ic denetim faaliyeti, asagidaki hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla kurumsal yonetim
stirecini degerlendirmek ve iyilestirilmesi i¢in gerekli tavsiyelerde bulunmak zorundadir:

» Stratejik ve operasyonel kararlar alinmasi,

* Risk yonetiminin ve kontroliin gbzetimi,

» Idare icinde gerekli etik degerlerin gelistirilmesi.

* Etkili bir kurumsal performans yonetiminin ve hesap verebilirligin saglanmasi.
* Risk ve kontrol bilgilerinin idarenin ilgili alanlarina iletilmesi.

+ Ust yonetici ve iist diizey yonetim ile i¢ ve dis denetgilerin faaliyetleri arasinda
igbirliginin ve bunlar arasinda gerekli bilgilerin paylasgiminin saglanmasi.

2110.D1 - i¢ denetim faaliyeti, idarenin etikle ilgili amag, program ve faaliyetlerinin
tasarimini, uygulanmasini ve etkililigini degerlendirmek zorundadir.

2110.D2 - I¢ denetim faaliyeti, idarenin bilgi teknolojileri ydnetiminin, idarenin
strateji ve amaglarimi destekleyip desteklemedigini degerlendirmek zorundadir.

2120 - Risk Yonetimi

I¢ denetim faaliyeti; risk yonetimi siireclerinin etkililigini degerlendirmek ve iyilestirilmesine
katkida bulunmak zorundadir.

2120.G1 - i¢ denetim faaliyeti, asagidaki hususlari dikkate alarak, idarenin ydnetim
stireclerinin, faaliyetlerinin ve bilgi sistemlerinin maruz kaldigi riskleri degerlendirmek
zorundadir:

» Mali ve operasyonel bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu.
* Programlarin ve faaliyetlerin etkililik ve verimliligi,

* Varliklarin korunmasi.

* Mevzuat, politika ve prosediirlere ve s6zlesmelere uyum.

2120.G2 - I¢ denetim faaliyeti, suiistimalin gerceklesme ihtimalini ve idarenin
suiistimal riskini nasil yonettigini degerlendirmek zorundadir.



2120.D1 - I¢ denetgiler, danismanlik gorevleri sirasinda, gorevin amaglariyla iliskili
riskleri degerlendirmek ve diger 6nemli risklere kars1 dikkatli olmak zorundadir.

2120.D2 - i¢ denetciler, danmismanlik gorevlerinden elde ettikleri risk bilgilerini,
idarenin risk yonetim siire¢lerini degerlendirmede kullanmak zorundadir.

2120.D3 - I¢ denetgiler, risk ydnetimi siireclerinin kurulmasinda veya gelistirilmesinde
yonetime danigsmanlik hizmeti verirken, “riskleri fiilen yonetmek suretiyle yonetim
sorumlulugu almaktan” ka¢inmak zorundadirlar.

2130 - Kontrol

I¢ denetim faaliyeti, kontrollerin etkililik ve verimliligini degerlendirmek ve siirekli gelisimini
tesvik etmek suretiyle, idarenin etkili kontrollere sahip olmasina yardimci olmak zorundadir.

2130.G1 - i¢ denetim faaliyeti, idarenin yonetim, faaliyet ve bilgi sistemlerine iliskin
risklere karst mevcut kontrollerinin yeterliligini ve etkililigini asagidaki hususlar
cergevesinde degerlendirmek zorundadir:

* Mali ve operasyonel bilgilerin giivenilirligi ve dogrulugu.
* Programlarin ve faaliyetlerin etkililik ve verimliligi.

* Varliklarin korunmas.

» Mevzuata, politika ve prosediirlere ve sozlesmelere uyum.

2130.D1 - i¢ denetciler; damsmanlik gorevlerinden elde ettikleri kontrol bilgilerini,
idarenin kontrol siireclerinin degerlendirilmesinde kullanmak zorundadir.

2200 - Gorev Planlamasi

I¢ denetciler, her bir gorev icin; amaglari, kapsamu, siire plan1 ve kaynak dagilimi hususlarimi
da dikkate alan bir calisma plan1 hazirlamak ve yazili hile getirmek zorundadir. Plan Idarenin
stratejilerini, hedeflerini ve goreve iliskin riskleri dikkate almalidir.

2201 - Planlamada Dikkate Alinmas1 Gerekenler
Bir gorev planlanirken, i¢ denetciler asagidaki hususlar1 dikkate almak zorundadir:

* Gorev konusu faaliyetin hedefleri ve performansinin, yonetim tarafindan kontrol
edilmesi sirasinda yararlanilan araclar.

* Gorev konusu faaliyetin stratejileri ve yonetimine iliskin 6nemli riskler ve bu
risklerin potansiyel etkilerini kabul edilebilir bir seviyede tutmanin yol ve araglari.

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarina kiyasla, ilgili faaliyetin risk ydnetimi ve kontrol
stireclerinin yeterliligi ve etkililigi.



* Gorev konusu faaliyetin risk yonetimi ve kontrol siireglerinde Oonemli gelisme
saglama firsatlari.

2201.G1 - idare disinda yiiriitiilecek bir denetim gorevi planlanirken i¢ denetgiler,
gorevlendirmenin amaglari, kapsami, her iki tarafin sorumluluklar1 (denetim gorevi
kayitlarina erisime ve sonuglarin dagitimima getirilecek kisitlamalar dahil) ve diger
karsilikli beklentiler konusunda s6z konusu taraflarla yazili bir anlagsma yapmak
zorundadir.

2201.D1 - i¢ denetgiler, gérevlendirmenin amaglari, kapsami, yerine getirilecek
sorumluluklar ve beklentiler hakkinda, danismanlik hizmeti verecekleri ilgili
yoneticiyle mutabakata varmak ve ¢ok onemli gorevlendirmelerde bu mutabakati
yazili hale getirmek zorundadir.

2210 - Gorev Amaclari
Amaglar, her bir denetim ve danigsmanlik gorevi i¢in belirlenmek zorundadir.

2210.G1 - I¢ denetgiler, denetlenen faaliyetle ilgili risklerin 6n degerlendirmesini
yapmak zorundadir. GoOrevin amaglari, bu risk degerlendirmesinin sonuglarini
yansitmak zorundadir.

2210.G2 - ¢ denetgiler, gorevin amaclarini belirlerken, ©nemli hatalarim,
suistimallerin, mevzuata aykiriliklarin ve diger risklerin meydana gelme ihtimalini goz
oniine almak zorundadir.

2210.G3 — Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrollerin degerlendirilmesi i¢in
yeterli kriterlere ihtiyag vardir. i¢ denetciler, hedef ve amaglara ulasilip ulasilmadigini
belirlemek i¢in yonetimin olusturdugu kriterlerin yeterlilik derecesini ortaya koymak
zorundadir. Bu kriterler yeterliyse, i¢ denetciler de kendi degerlendirmelerinde bunlari
kullanmak; kriterler yeterli degilse, i¢ denetciler uygun degerlendirme kriterleri
gelistirmek icin yonetimle birlikte calismak zorundadirlar.

2210.D1 - Danigmanlik gorevi amaglarinin belirlenmesinde, ilgili yoneticiyle mutabik
kalindig1 o6lc¢iide, kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin de goz
ontinde bulundurulmasi zorunludur.

2210.D2 - Damismanlik gorev amaglari, idarenin degerleri, stratejileri ve hedefleriyle
uyumlu olmak zorundadir.

2220 - Gorev Kapsami
Gorevin kapsami, gérevin amaglarina ulagilmasina yetecek seviyede olmak zorundadir.

2220.G1 — Gorevin kapsami, ilgili sistemlerin, kayitlarin, personel ve maddi
varliklarin dikkate alinmasini (liglincii taraflarin sahip olduklar1 dahil) icermek
zorundadir.
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2220.G2 — Bir giivence gorevi esnasinda onemli danismanlik firsatlar ¢ikarsa, gérevin
amaglari, kapsami, karsilikli sorumluluklar ve diger beklentilerle ilgili yazili bir
anlagsma hazirlanmali ve danigsmanlik gérevinin sonuglari, danigsmanlik standartlarina
uygun olarak raporlanmalidir.

2220.D1 — I¢ denetciler damismanlik gorevlerini yiiriitiirken, gdrevin kapsamnin,
iizerinde mutabik kalinan amaglarla uyumlu olmasii saglamak zorundadir. Ig
denetgiler, gorev sirasinda kapsamla ilgili ¢ekinceleri olursa, goreve devam edilip
edilmeyecegini belirlemek tizere, bunlari ilgili yoneticiyle degerlendirmek zorundadir.

2220.D2 — Danigmanlik gorevleri sirasinda, i¢ denetgiler, gorev amaglariyla uyumlu
bir sekilde o6nemli kontroller ve kontrol zaafiyetleri konusunda dikkatli olmak
zorundadirlar.

2230 - Gorev Kaynaklarinin Tahsisi

I¢ denetgiler, gérevin niteligi, karmagsiklig1, siire kisit1 ve mevcut kaynaklar1 dikkate alarak
gorevin amaglarina ulagsmak i¢in uygun ve yeterli kaynaklar1 belirlemek zorundadir.

2240 — Gorev Is Program

I¢ denetciler, gérev amaclarina ulasmalarim saglayacak is programlari hazirlamak ve kayith
hale getirmek zorundadirlar.

2240.G1 - Is programlari, gorev sirasinda uygulanacak bilgi toplama, analiz,
degerlendirme ve kayith hale getirme prosediirlerini igermek zorundadir. Is programu,
saha c¢alismasina baslanmadan once onaylanmak zorunda olup, programda yapilan
degisiklikler i¢in de derhal onay alinmak zorundadir.

2240.D1 — Danismanlik gorevleri i¢in hazirlanan is programlarinin sekli ve igerigi,
gorevin niteligine bagli olarak degisebilir.

2300 - Gorevin Yiiriitiilmesi

I¢ denetciler, iistlendikleri gorevin hedeflerine ulasmak icin yeterli bilgileri belirlemek, analiz
etmek, degerlendirmek ve kayitli hale getirmek zorundadir.

2310 - Bilgilerin Belirlenmesi

I¢ denetgiler, gérev amaclarina ulasmak icin yeterli, giivenilir, ilgili ve faydali olan bilgileri
belirlemek zorundadir.

2320 - Analiz ve Degerlendirme

I¢ denetgiler, vardiklar1 kanaatleri ve gorev sonuglarini, uygun analiz ve degerlendirmelere
dayandirmak zorundadir.

2330 - Bilgilerin Kaydedilmesi
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I¢ denetgiler, vardiklar1 kanaatlere ve gorev sonuglarina dayanak teskil eden yeterli, ilgili,
giivenilir ve faydali bilgileri kayitli hale getirmek zorundadir.

2330.G1 — I¢ denetim birimi baskani, gorev kayitlarina erisimi kontrol etmek
zorundadir. I¢ denetim birimi baskami, gerektiginde bu kayitlart kurum dis1 taraflara
vermeden Once iist yoneticinin onayimni ve/veya hukuk miisavirliginin goriisiinii almak
zorundadir.

2330.G2 — I¢ denetim birimi baskani, gorev kayitlarmin saklanmasina iliskin esaslari,
kayitlarin hangi ortamda muhafaza edildigine bakilmaksizin, belirlemek zorundadir.
Bu esaslar, idarenin temel ilkelerine ve ilgili mevzuata uygun olmak zorundadir.

2330.D1 - I¢ denetim birimi baskani, danismanlhk gérevi kayitlarmin tutulmasi,
saklanmas1 ve idare i¢i ve dis1 taraflara sunulmasini diizenleyen politikalar1 belirlemek
zorundadir. Bu politikalar, idarenin diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun olmak
zorundadir.

2340 - Gorevin Gozetimi

Gorevler; gorevin amaglarina ulasilmasini, kalitenin giivence altina alinmasini ve i¢
denetgilerin mesleki gelisimini saglayacak bir tarzda gozetlenmek zorundadir.

2400 - Sonuclarin Raporlanmasi
I¢ denetgiler, gorev sonuclarini raporlamak zorundadir.
2410 - Raporlama Kriterleri

Raporlar, varilan sonuglar, uygulanabilir Oneriler ve eylem planlarinin yani sira gorevin
hedeflerini ve kapsamini da icermek zorundadir.

2410.G1 — Gorevin sonuglarmi gosteren rapor, i¢ denetginin goriis ve kanaatlerini de
icermek zorundadir. Bu goriis ve kanaatler, {ist yoneticinin ve st diizey yOneticilerin
beklentilerini dikkate almak ve faydali, ilgili, yeterli ve giivenilir bilgilerle
desteklenmek zorundadir.

2410.G2 — I¢ denetgilerin, denetlenen faaliyete iliskin iyi uygulamalara ve basarili
performansa denetim raporlarinda yer vermesi tesvik edilir.

2410.G3 — Gorev sonuglari idare disindaki taraflara bildirilirken, s6z konusu bildirim,
sonuclarin dagitimi ve kullanimi konusundaki kisitlamalar1 da igermek zorundadir.

2410.D1 - Danismanlik gorevi sonuglarmin raporlanmasinin sekil ve igerigi,
gorevlendirmenin niteligine ve ilgili yoneticinin ihtiyaglarina bagl olarak degisir.

2420 - Raporlamanin Kalitesi
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Raporlarin; dogru, tarafsiz, agik, 0zIii, yapici ve tam olmasi ile zamaninda sunulmasi
zorunludur.

2421 - Hata ve Eksiklikler

Gorev sonuglarini gosteren rapor 6nemli bir hata veya eksiklik igeriyorsa, i¢ denetim birimi
baskani, bu raporu alan biitiin taraflara diizeltilmis bilgileri iletmek zorundadir.

2430 - “Kamu I¢ Denetim Standartlari’na Uygun Olarak Yapimsar” ibaresinin
Kullanilmasi

I¢ denetgiler, i¢ ve dis kalite degerlendirmelerini kapsayacak Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi sonuglarmin desteklemesi sartiyla, gorevlerinin "Kamu i¢ Denetim Standartlari'na
Uygun Olarak" yapildigina dair ibareye raporlarinda yer verebilirler.

2431 - Aykiriliklarin Ag¢iklanmasi

I¢ Denetimin Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina veya Standartlara aykirilik belli bir gorevi
etkilediginde, gorev sonuglart raporlanirken (i¢ denetim birimi bagkani tarafindan) asagidaki
hususlar 6zel durum olarak agiklanmak zorundadir:

* Tam olarak uyumun saglanamadig1 Meslek Ahlak Kurali ve/veya Standart.
* Aykiriligin sebepleri.
* Aykiriligin goreve ve gorev sonuglarinin raporlanmasina etkisi.

2440 - Sonug¢larin Dagitim

I¢ denetim birimi baskani, gdrev sonuglarini ilgili taraflara dagitmak zorundadir.

2440.G1 — I¢ denetim birimi baskani, denetim 6nerilerini yerine getirecek yoneticilere
gorev sonuglarinin raporlanmasindan sorumludur.

2440.G2 — I¢ denetim birimi baskani, aksi yasal olarak diizenlenmedigi takdirde,
gorev sonuclarin1 kurum disindaki taraflara gondermeden once asagidaki hususlar
yerine getirmek zorundadir:

» Idare acisindan olusabilecek muhtemel riskleri degerlendirmek.
» Uygun bir sekilde iist yonetici ve/veya hukuk miisaviri ile istisare etmek.
* Sonuglarin kullanimini kisitlayarak dagitimi kontrol altina almak.

2440.D1 — I¢ denetim birimi baskani, danismanlik gérevlerinin sonuglarmm ilgili
yoneticilere raporlanmasindan sorumludur.
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2440.D2 — Damismanlik gorevleri sirasinda, kurumsal yonetim, risk yoOnetimi ve
kontrol sorunlar tespit edilebilir. Bu sorunlar, idare icin 6nemli hale geldiginde iist
yoneticiye ve iist diizey yoOneticilere bildirilmek zorundadir.

2450 — Kapsamh Goriis

Kapsamli bir goriis ortaya konulacaksa, idarenin stratejileri, hedefleri ve riskleri ile st
yoneticinin ve iist diizey yoneticilerin beklentilerinin dikkate alinmasi ve goriisiin faydali,
ilgili, yeterli ve glivenilir bilgilerle desteklenmesi zorunludur.

2500 - ilerlemenin izlenmesi

I¢ denetim birimi bagkani, ydnetime rapor edilen sonuglarmn uygulanma durumunun izlenmesi
icin bir sistem kurmak ve uygulamak zorundadir.

2500.G1 — I¢ denetim birimi bagkanu, iist diizey yonetimin aldig1 tedbirlerin etkili bir
sekilde uyguladigindan veya iist diizey yoneticilerin gerekli tedbiri almamasinin
riskini listlenmeyi kabul ettiginden emin olmak ve gelismeleri izlemek amacina
yonelik bir takip siireci kurmak zorundadir.

2500.D1 — I¢ denetim birimi baskani, ilgili ydneticilerle mutabik kalindigi dlgiide,
danigmanlik gorevlerinin sonuglarini izlemek zorundadir.

2600 - Yonetimin Artik (Bakiye) Riskleri Ustlenmesi

I¢ denetim birimi baskan, {ist diizey yoneticinin idare i¢in kabul edilemeyecek diizeyde bir
artik riski listlenmeyi kabul ettigine kanaat getirdigi takdirde, konuyu iist diizey yoneticiyle
miizakere etmek zorundadir. Artik riskle ilgili olarak bir mutabakata varilamazsa, i¢ denetim
birimi bagkani, konuyu, ¢éziimlenmesi i¢in {ist yoneticiye rapor etmek zorundadir.
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