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GÖRÜŞ DÜZEYLERİ 

 
 

 
GENEL OLARAK UYUMLU 
 
 

 
İç denetim faaliyetinin yapısı (iç denetim faaliyetinin organizasyonu, 
yetkinlikler, kaynak yönetimi gibi), politika ve prosedürleri ile bunlara 
ilişkin uygulamaların, Standartlar ve Meslek Ahlak Kuralları gerekliliklerini 
genel olarak karşıladığı anlamına gelir. Bu ifade, her zaman tam bir uyum 
veya en ideal durumun varlığını göstermez ve geliştirilebilir alanlar 
bulunabilir. 
 
 
KISMEN UYUMLU 
 
İç denetim faaliyetinin yapısı (iç denetim faaliyetinin organizasyonu, 
yetkinlikler, kaynak yönetimi gibi), politika ve prosedürleri ile bunlara ilişkin 
uygulamalar, Standartlar ve Meslek Ahlak Kuralları gerekliliklerinden 
bazılarını karşılamamakla birlikte, bu durumun faaliyetin kabul edilebilir 
şekilde gerçekleştirilmesine engel olmadığı ve uyum yönünde iyi niyetli 
çabalar sarf edildiği anlamına gelir. Tespit edilen durumlar, iç denetim 
faaliyetinin kontrolü dışında olabilir ve bu durum idarenin üst yöneticisine 
önerilerde bulunulmasını gerektirebilir. 
 
 
 
 
 
UYUMSUZ 
İç denetim faaliyetinin yapısı (iç denetim faaliyetinin organizasyonu, 
yetkinlikler, kaynak yönetimi gibi), politika ve prosedürleri ile bunlara 
ilişkin uygulamaların, Standartlar ve Meslek Ahlak Kuralları 
gerekliliklerinden haberdar olmadığı veya gerekliliklerinin çoğunu 
karşılamadığı, uyum yönünde bir çabanın bulunmadığı ve bu durumun 
faaliyetin kabul edilebilir şekilde gerçekleştirilmesine engel olduğu anlamına 
gelir. Tespit edilen durumlar idarenin üst yöneticisinin eylemini de içeren 
önerilerde bulunulmasını gerektirebilir 
 


